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 :ی اسلام  کردیبا رو تیریدر مد یااخلاق حرفه عنوان درس  

 برخی از منابع:   

 ینیالله حسو روح  زگاریپرهمحمدمهدی دکتر  : یم اسلا کردیبا رو تیریمد در  یااخلاق حرفه: 1کتاب -
 مسئولیت و سازندگی؛ علی صفائی حائری : 2کتاب -
 ی رضا خاکمدکتر غلا ن:امدر ساز یاحرفه لاق اخ: 3کتاب -
 موانع مدیریت اخلاقی در عصر جدید: میثم ظهوریان و محمدحسین دهنوی : 4کتاب -

 اسلامی ای در محیط کار و سازمان با رویکرد آشنایی با مفهوم، مبانی و اصول اخلاق حرفه :موضوع درس 

  درسارزیابی  : 
 1  ................................................................................................................................................................................... حضور و مشارکت کلاسی:   -
 2  .................................................................................................................................................................. در کلاس: کتاب ل واز فصی ارائه یک -
 1  ............................................................................................................................................. : فصل مورد ارائهطراحی بانک سؤالات تستی از  -
 1  .................................................................................................................................................................................. تحقیق اختیاری )انفرادی(:  -
 3 ......................................................................................................................................................................................................................   :هاکوئیز -
 3  ...................................................................................................................................................................... (:  10/02/1402ترم )میانامتحان  -
 10  ................................................................................................................................................................................................... ترم: امتحان پایان -

 :تقویم درس  

 موضوع بحث  تاریخ موضوع بحث  تاریخ موضوع بحث  تاریخ

طرح درس و تقسیم مقدمه؛ بیان   30/11/01
 موضوعات 

20/01/02 
ت  یری مد  یالگوها   -1ک4ف  -1کوئیز

  یاخلاق مدار در حکومت اسلام
 : روش تربیتی اسلام 2ک2ب4+ف

31/02/02 
انگیزش    یبا نکات اخلاق  ییآشنا  -1ک9ف

 هاروحیه :  2ک2ب9ف  +در اسلام

 27/01/02 ت یتمام 07/12/01
  یاسلام  کردیرو  -1ک5ف
: روش  2ک6و5+فتیریمد

 بینی اسلامی شناخت+جهان 
07/03/02 

با سیستم   ییآشنا  -1ک10ف  -2کوئیز
+    بر اخلاق  یعملکرد مبتن  یابیارز

 ها : روحیه 2ک3ب9ف

ق در  مفاهیم اخلا  کلیات و    :1ک1ف 14/12/01
 10/02/02 مسئولیت :  2ک1+ مقدمه و فمسلاا

سیستم    یطراح-1ک6فترم+  میان 
بر اصول    یمبتن  تیریاطلاعات مد

 ها: آرمان 2ک7+فاز نظر اسلام  یاخلاق
21/03/02 

در سیستم    ینکات اخلاق  -1ک11ف
+  و جذب از نظر اسلام  یاستخدام
 : هنگام تربیت 2ک10ف

21/12/01 
در    تیریمد  یاخلاق  یمبان  -1ک2ف
  (مدار اخلاق   تیریمد)ره حکومت  ااد

 : تربیت+ مربی کیست؟2ک3و2+ف
17/02/02 

  یگیربا تصمیم  ییآشنا  -1ک7ف
  اسلام  یهاآموزه   یبر مبنا  یاخلاق
 هاها و شاغول : شکل 2ک8+ف

28/03/02 
  -اینقش خودآگاهی در رعایت اخلاق حرفه

 بندی و ارائه تحقیقات اختیاری جمع 

28/12/01 
  تیریمد  یسبک ها  -1ک3ف

  بر اسلام  یمدار مبتناخلاق 
 : روش تربیتی اسلام 2ک1ب4+ف

24/02/02 
سیستم نظارت : و کنترل    -1ک8ف

  یدر حکومت اسلام  یاخلاق
 ها: روحیه 2ک1ب9+ف

 

 
 چند نکته  : 

،  »مسئولیت و سازندگی«  و  «یاسلام  کردیبا رو  تیریدر مد  یااخلاق حرفه»  هایکتاب  ،ترمترم و پایانو امتحانات میانها  منبع امتحانی کوئیز .1
 باشد. شده در کلاس و بانک سؤالات میمطالب مطرح

کیفیت   ،( 0.6)و تسلط بر موضوع نحوه ارائه  ؛ (0.7)  در ارائه مبحث کل  پوشش مطالب عبارتند از:    ارائه کلاسیهای ارزیابی  شاخص .2
طبق تاریخ جدول فوق  که  شود  میزمانی لحاظ  ارائه  نمره    .(0.2خارج از کتاب )مرتبط  (، استفاده از مطالب  0.5فایل پاورپوینت )

 ای نخواهد داشت.، درغیر اینصورت نمره انجام شود

تدوین   ورد  ل یدر فا  شماره صفحه مربوطه(به  )و ارجاع    ها همراه با پاسخگروه  هر  توسط  ارائه شده  محتوای  تستی از    بانک سؤالاتطراحی   .3
؛  ( 0.2)بحث  سؤالات از کل  تیجامععبارتند از:  بانک سؤالات  های ارزیابی  باشد. شاخصسؤال مدنظر می  25حداقل  موضوع  شده و برای هر  

 بانک سؤالات نمره    .(0.6)ها گزینهو  تسؤالامحتوا و ظاهر طراحی  تیفی ک، (0.1) هاپاسخ رفرنس(، 0.1مورد ) 25رعایت حداقل 
   ای نخواهد داشت.ارسال شود، درغیر اینصورت نمره  ،ارائه ۀدر همان جلسفقط زمانی لحاظ خواهد شد که  

اختیاری شامل مصاحبه  .4 با موضوع »تحقیق  باید  اهمیت رعایت اخلاق حرفهای است که دانشجو  انجام دهد.  ای در مدیریتمصادیق و   »
شونده فردی است که یکی از دو ویژگی زیر را دارا باشد:  خواهد شد. مصاحبهتأیید  استاد  توسط  شونده از سوی دانشجو معرفی و  مصاحبه 

 بالاتر در رشته   یاارشد  التحصیلان مقطع کارشناسی؛ ب( یکی از فارغسال سابقه تدریس(   6)با حداقل    الف( یکی از اساتید رشته مدیریت
 هفتمجلسه  شونده باید تا  باشد. شخص مصاحبهسال سابقه کار(    5اش با حداقل  )مرتبط با رشتهکه در حال حاضر مشغول به کار   ،مدیریت

قبل از انجام  تم انجام شود.  شجلسه هتا قبل از    نباید مصاحبه  باتوجه به اهداف درس،  شده و به استاد معرفی شود.  توسط دانشجو تعیین 
شده در جلسه مصاحبه، باید در جلسات انتهای مطالب مطرحخلاصه نامۀ جلسه مصاحبه، باید به تأیید استاد رسیده باشد. پرسشمصاحبه، 

 30/03/1402حداکثر تا تاریخ  در فایل ورد تدوین شده و  همچنین مشروح مصاحبه باید  ترم، به عنوان گزارش تحقیق در کلاس ارائه شود.  
 تحویل داده شود. 
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